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PROGRAMME

PROPOS INTRODUCTIFS INSTITUTIONNELS

[ 09h15 - 09h45 ]

* Cerise O'NEILL - Responsable administrative IDEA - Campus du Pin, site agenais de I'Université de Bordeaux

 Aurélie GUILLOUT - Directrice de la DD-ARS du Lot-et-Garonne
« Arnaud RUBI - Coordonnateur de 'O3PNA

CONFERENCE : La place du corporel dans I'accompagnement des personnes en situation de précarité
» Docteur Christophe LAGABRIELLE - Psychiatre, Praticien hospitalier, Médecin Pilote de 'O3PNA

[09h45 - 11h15]

» Discutante & modératrice : Murielle LERNOUD-PARTRAT - Médecin coordinateur LHSS Agen - Sauvegarde 47

PAUSE [ 11H15-11H30]

TABLE RONDE A : Inégalités sociales et territoriales de santé : quelles ressources en matiére d'offre de soins en

Lot-et-Garonne ?”

+ Emmanuel CANARD - Chef du service Attractivité des professions de santé et Laurence BESSIERES - Chargée de l'animation du

réseau et des projets d'attractivité des professions de santé - Conseil Départemental du Lot-et-Garonne

* Rose HECQUEFEUILLE - Adjointe au Maire, en charge de I'Action Scolaire, de la Jeunesse et de la Petite Enfance - Mairie d'Agen

[11h30 - 13h00 ]

« Gilbert GUERIN - Maire de Dausse et Président de I'Association des Maires Ruraux (AMR) du Lot-et-Garonne
* Nicolas GENAUDEAU - Coordinateur de la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) Visio Santé 47

» David MOURGUES - Chef de projet du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) du Lot-et-Garonne
* Modérateur : Arnaud RUBI - Coordonnateur de 'O3PNA

PAUSE-DEJEUNER [ 13h00 - 14h30 ]

TABLE RONDE B : “Corps en souffrance : quelles réponses des acteurs de proximité ?”

[ 14h30 - 16h00 ]

* Laure BOURLANGE - Responsable d’Antenne du Dispositif dAppui a la Coordination (DAC) sur le territoire Villeneuve-Fumel
+ Caroline FOURCAUD - Psychomotricienne a la Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) des Coteaux a Cancon

& au Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP) de Villeneuve-sur-Lot

» Francoise GASTAUD - Psychologue et Cécile CALLEJA - Psychiatre - Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP) du Lot-et-Garonne

Odile HEMARD - Masseuse Kinésithérapeute et Ostéopathe libérale - Le Passage d’Agen

* Modératrice : Doina ZGUREANU - Coordinatrice régionale des EMPP de Nouvelle-Aquitaine

CONCLUSION DU COLLOQUE
 Arnaud RUBI - Coordonnateur de 'O3PNA

Hafida DEMATHIEUX KOUACH - Chargée de promotion et d'éducation a la santé au sein de l'association ARDIE 47

[ 16h00 - 16h30 ]
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Médecin pilote
de 'O3PNA

Chargée de communication

L'équipe de 'O3PNA

6 personnes

& assistante a la coordination
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@ Déploiement médiation en santé

»

O3PNA

Observatoire
des Pratiques
Professionnelles
en Précarité

de Nouvelle-Aquitaine

2024/2028

Recherche interdisciplinaire
(précarité & errance)

@ “1000 premiers jours”

Parcours en périnatalité des personnes en situation de précarité

égiques

V4

Axes complémentaires

Insertion par l'activité économique

) Création artistique

‘ L] L] L]
inclusive et multimodale

)
(4V)
e
i
(Vg
(Vg
)
x
<



* Groupes d’Animation et de Travail (GAT)

BUT

o Partager des expériences multiples
o Générer des interactions nouvelles
o « Pépiniéres d'idées »

COMPOSITION
FONCTIONNEMENT

15 a 30 professionnels par GAT
Des professionnels du sanitaire et du social Une réunion par mois de 1Th30 mn en Visio

Des zones urbaines et rurales Sur le temps de travail
Sans niveau hiérarchique Animé par un trio de professionnels :

. Animé par un trio de professionnels : O3PNA, sanitaire, social
O3PNA, sanitaire, social

O3PNA

Observatoire
des Pratiques
Professionnelles
en Précarité

de Nouvelle-Aquitaine

d~ 03PNA - 2024




* Cycle de colloques itinérants Santé-Précarite

Dordogne a Périgueux (10 Décembre 2024)
o Qu'est-ce qu'étre précaire ?

Haute-Vienne a Limoges (04 Avril 2025)
o Qu'est-ce qu'étre accompagnant de personnes en situation de précarité ?

Lot-et-Garonne a Agen (12 Juin 2025)
o La place du corporel dans 'accompagnement de personnes en situation de précarité

Gironde a Bordeaux (26 Septembre 2025)
o Ladimension politique de 'accompagnement des personnes en situation de précarité

Deux-Seévres a Niort (Novembre 2025)
o Ladimension éthique de 'accompagnement des personnes en situation de précarité

O3PNA
Observatoire —  Charente-Maritime a La Rochelle (Février 2026)

des Pratiques

Professionnelles o Sens et immanence dans I'accompagnement des personnes en situation de précarité

en Précarité
de Nouvelle-Aquitaine

d~ O0O3PNA - 2024



* Webinaires Déca-Lab’
Déca-Lab’ 1 : Géographie de la santé et lutte contre la précarité (Octobre 2024)

Déca-Lab’ 2 : Pour une éthique des soins aux migrants, entre culture et société
(Novembre 2024)

Déca-Lab’ 3 : Précarité : entre vulnérabilités et résilience (Décembre 2024)

Déca-Lab’ 4 : Conditions defficacité de la médiation en santé pour pour favorise le
recours aux services de santé des populations qui en sont éloignées (Mars 2025)

Déca-Lab’5 : Ressources de soin en santé psychique pour les personnes exilées en grande
P précarité (Mai 2025)

oswo. = Déca-Lab’ 6 : Santé et précarité chez les jeunes ruraux (Juin 2025)
en precart
de Nouvelle-Aquitaine

d~ O0O3PNA - 2024
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WWW.O3PNA.FR

Q ' 7

05 56 56 39 80 LinkedIn
06 60 15 10 26 O3PNA

S
O3PNA@ch-perrens.fr . O3PNA

CH Charles Perrens
g;?ﬂiﬁm 121 rue de la Bechade
des Pratiques 33076 Bordeaux

Professionnelles
en Précarité
de Nouvelle-Aquitaine

VOTRE CONTACT PRIVILEGIE
Arnaud RUBI, Coordonnateur O3PNA

arubi@ch-perrens.fr
06 60 15 05 40 ou 05 56 56 39 35
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© IGN-INSEE 2021
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Type de territoire
Bl rural autonome
rural sous influence d'un pole
B urbain
[J Contours des départements

Répartition des communes en fonction de linfluence urbaine dans la région Nouvelle Aquitaine en 2020
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B Les EPCI ruraux de la Creuse, particulierement touchés par la pauvreté
Taux de pauvreté par EPCI en Nouvelle-Aquitaine en 2015
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Revenu médian par commune dans la région de la Nouvelle Aquitaine
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Revenu médian par commune A
Moins de 14 956 € — T
De 14 957 4 18 245 €
De 18 246 a 20 980 €

B De 20981323271 €
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Typologie inegalités sociales de sante

bassins ruraux fragiles

¢

bassins a dominante rurale en vulnérabilité économigue

bassins ruraux plutct favorisés

bassins urbains contrastés

bassins périurbains favorisés
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“La place du corporel dans I'accompagnement des personnes en situation de précarité

orserae Christophe LAGABRIELLE
S Psychiatre, praticien hospitalier, meédecin-pilote de 'O3PNA

Discutante : Murielle LERNOUD-PARTRAT SAUVE
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P— Episode n°3/ Lot-et-Garonne

... Colloque Santé-Précarité
TABLE RONDE A Inégalités sociales et territoriales de santé : quelles ressources en
matiere d’offre de soins en Lot-et-Garonne ?

Emmanuel CANARD - Chef du service Attractivité des professions de santé & Laurence BESSIERES - Chargée de
'animation du réseau et des projets d'attractivité des professions de santé -
Conseil Départemental du Lot-et-Garonne

Rose HECQUEFEUILLE - Adjointe au Maire, en charge de I'Action Scolaire, de la Jeunesse et de la Petite Enfance -
Mairie d'Agen

Gilbert GUERIN - Maire de Dausse et Président de I'Association des Maires Ruraux (AMR) du Lot-et-Garonne

Nicolas GENAUDEAU - Coordinateur de la Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) Visio Santé 47

David MOURGUES - Chef de projet du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) du Lot-et-Garonne

« Modérateur : Arnaud RUBI - Coordonnateur de 'O3PNA

12 Juin 2025
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Inégalités sociales et territoriales de santé : quelles ressources en matiere d’offre de soins en Lot-et-Garonne ?

Emmanuel CANARD - Chef du service Attractivité des professions

LOT-ET-GARONNE de sante

Le Département Laurence BESSIERES - Chargée de l'animation du réseau et des
projets d'attractivité des professions de santé

12 Juin 2025
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Rose HECQUEFEUILLE - Adjointe au Maire, en charge de I'Action
Scolaire, de la Jeunesse et de la Petite Enfance - Mairie d'Agen
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Inégalités sociales et territoriales de santé : quelles ressources en matiere d’offre de soins en Lot-et-Garonne ?
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Inégalités sociales et territoriales de santé : quelles ressources en matiere d’offre de soins en Lot-et-Garonne ?

PROJET TERRITORIAL
DE SANTE MENTALE
DE LOT-ET-GARONNE
e AN
REPUBLIQUE . | | ,
FRANCAISE David MOURGUES |

Libes S RO Chef de projet du PTSM du Lot-et-Garonne
Eouin cuvele-Aquitaine W
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P— Episode n°3/ Lot-et-Garonne

.. Collogque Santé-Précarité
TABLE RONDE B Corps en souffrance : quelles réponses des acteurs de proximité ?

Laure BOURLANGE - Responsable dAntenne du Dispositif d’Appui a la Coordination (DAC) - Territoire Villeneuve-
Fumel

Odile HEMARD - Masseuse Kinésithérapeute et Ostéopathe libérale - Le Passage d’Agen

Francoise GASTAUD - Psychologue - et Cécile CALLEJA - Psychiatre - Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (EMPP) du
Lot-et-Garonne

Caroline FOURCAUD - Psychomotricienne a
* la Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) des Coteaux &
» au Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP) de Villeneuve-sur-Lot

Hafida DEMATHIEUX KOUACH - Chargée de promotion et d'éducation a la santé au sein de 'association ARDIE 47

« Modératrice : Doina ZGUREANU - Coordonnatrice des EMPP de NouveIIe-Aiuitaine
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Corps en souffrance : quelles réponses des acteurs de proximite ?

Laure BOURLANGE - Responsable d’Antenne du DAC sur le territoire

Villeneuve-Fumel

DISPOSITIF D'APPUI
A LA COORDINATION

LOT-ET-GARONNE




TABLE RONDE “CORPS EN SOUFFRANCE : QUELLES REPONSES DES ACTEURS DE PROXIMITE ? “
Accempagnen dey pervennes atteinted du Syndreme de Viegéne et incurie : quetlesy cléy peuwn avancew ?

“Ce sont des personnes

sales par choix.” e Leguide ressources
“Il'suffit de nettoyer leur e Dynamique partenariale
logement pour régler le e Fiche Alerte
probleme.” e Réunions d’échanges

Ideed wegued

Defntisns % clev

<. | Incurie  Aller Vers

. X e Evaluation globale
v Syndrome de Diogéne valuationg ,
—— e Partenariat et concertation

e Lerapport au corps
e Lerapport aux objets
e Lerapport aux autres

La politique des petits pas
Le débarrassage
Le relais




TABLE RONDE “CORPS EN SOUFFRANCE : QUELLES REPONSES DES ACTEURS DE PROXIMITE ? “

« Dynamique partenariale DAC 47 /CLSM 47
» Fiche Alerte « Parcours des situations Diogéne / Incurie » ARS, CLSM 47, DAC 47, ADIMEP

e 2025 :réunions d’'échanges « Accompagner des personnes atteintes du syndrome de Diogéne et incurie : quelles clés pour
avancer ? »

i E * Le guide ressources « Accompagner une personne atteinte du syndrome de Diogéne » + flyer de présentation

> REUNIONS D ECHANCES

~ Pirer ar
DIOGENE i riwin ars ACCOMPAGNER DES \
- PERSONNES ATTEINTES DU
Fiche d'alerte suite & une situation d'incurie /de Syndrome de Diogéne SYN D ROM E DE D I OG E N E ET
al des mairies, iati INCURIE H
Accompagner une personne QUELLES CLES POUR
. Coordonnées de 1a parsonne concernée par e signalement | ] )
iteinte ;u syndroma de Présentation du Guide ol ﬂ ’
iogéne A m run rson st
. _g G?tceci)ntgq unsindrine: dsz Dn?ogéne ’Li,mmmmwm T @
Adaptation du geide povr agic emtemble ea Giconds, Version Lot-#t-Garoane |

) autre (préciser)
3 propriétaire 0 locataire parc privé

11 locataire logement social

01 hébergé chez un tiers

Tonneins

| Etat dubati O instabilité de la structure O fissures
) [n} du plancher
(dans 'état actuel, ce quiest | [ fragiisation de la loiture 0O infitrations 01 07
visible) O humidité/moisissures ) absence de ventiation . Ll
O interruption fourndure eau'énergie - .
3 staliaton dectiqueigaz non sécursée Villeneuve-sur-Lot
O défaut dapparedl & combustion
Acteurs de proximité concernés par le repérage et Autess 23 m 202\5
l'accompagnement d'une personne présentant un . =
syndrome de Diogéne A en -
Mode doccupation 70 Présence de déchels pulrescibies g

LAURE BOURLANGE 1 l.bourlange@dac-47.fr
MICHELE LEICK 2
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LA PLACE DU CORPOREL DANS L'ACCOMPAGNEMENT ,
DES PERSONNES EN SITUATION DE PRECARITE Odile HEMARD

Le corps parle « vrai », sans les injonctions du devoir et de la société

Il est le reflet de la psyché, des émotions et du vécu.

Il ne peut pas cacher, ne peut pas se mentir.

Bien sGr la psyché peut le commander mais si cela va trop loin, le corps décidera.

Le corps ne juge pas, il protege

La douleur protege aussi et permet de mobiliser la personne pour enclencher une transformation, par exemple
prendre soin de soi, changer un comportement, changer quelque chose dans sa vie.

Le corps peut subir, bien sar, surtout dans la précarité

Le corps parle : je pose mes mains et il me guide

Sila langue le permet, ou sij'ai des consignes du service médical, je pars du symptome et j'y reviens mais je
laisse le corps me guider. Donc je travaille avec la globalité du corps méme si ¢a parait incongru, dans le respect
de la personne et de moi-méme. Je ne suis pas dogmatique, je ne détiens pas le savoir.

Dans la précarité et dans n'importe quelle situation d'ailleurs, je suis la pour écouter ce corps qui subit les
difficultés.

Je ne veux rien, j'accueille et je propose au corps de changer quelques petites choses pour se préserver : par
exemple diminuer les tensions qui parasitent le fonctionnement.

Je peux également proposer de petits exercices pour aider mais je pense que ce n'est pas simple de s'occuper
seul de son corps dans la situation de précarité car il y a souvent d'autres priorités.

Pendant la séance, s'il peut y avoir une sensation de relachement ou de prise de conscience de relachement, ca
peut étre une petite ouverture vers un mieux-étre, un petit maillon dans la chaine.
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EMPP 47

EQUIPE MOBILE PSYCHIATRIE
PRECARITE




L’E.M.P.P.

Chargé de développer le

Orienté vers les travail de liaison et de
personnes socialement : » coordination entre les
démunies et en Dispositif partenaires sociaux et les
souffrance psychique secteurs de psychiatrie, afin

de mieux prendre en charge
les besoins en santé mentale
des personnes en situation de
précarité et d’exclusion
Financé par I’ARS
Nouvelle Aquitaine

L’objectif principal est d’orienter le patient vers le dispositif de
droit commun en psychiatrie.



Les missions de ’EMPP

Favoriser I’acces aux soins en santé mentale des personnes en
situation de précarité et/ou d’exclusion sociale repérées par les
partenaires du réseau.

Développer un réle d’interface entre les secteurs de psychiatrie et
les institutions sociales, afin de favoriser la complémentarité et la
synergie des actions autour de la personne qui le nécessite.

Apporter un appui technique grace a I’implication dans le réseau.



Structures
sociales d’accueil
et d’hébergement

CHRS
(4 sites)
SIAO/115
FJT (Foyer Jeunes
Travailleurs VSL)
SAJM (Service
d’Accueil aux Jeunes
Meéres)
Lits halte soin santé
(LHSS, deux sites)

Quels partenaires ?

Structures d’aide
a I’insertion par
I’emploi ou
d’enseignement

Mission Locale
(deux sites)
PLIE
Creuset RSA
France Travail
Ménage Services
Association Coup de
Pouce
UNIVERSITES ( en
cours)

Structures sociales
et associatives

CMS
CCAS
Restos du cceur
(11 sites distincts)
Secours Populaire
(3 sites)

Secours Catholique

Agen

Structures en lien
avec la prise en
charge des
personnes
migrantes

CADA (2 Sites)
HUDA
CPH
CAES
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Corps en souffrance : quelles réponses des acteurs de proximite ?

< MSP(R Caroline FOURCAUD - Psychomotricienne
coteaux ~

CANCON

Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP) des Coteaux a Cancon

. Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP) de Villeneuve-sur-Lot
alCeei
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o
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(Y» Episode n°3 / Lot-et-Garonne
=  Colloque Santé-Précarité

Corps en souffrance : quelles réponses des acteurs de proximite ?

\ Hafida DEMATHIEUX KOUACH - Chargée de promotion et

o d'éducation a la santé au sein de I'association ARDIE 47
‘\: rdie-47

12 Juin 2025




COMPRENDRE POUR MIEUX
ANGER TEUR  SALIMENTER TOUT EN FAISANT

’/ DES ECONOMIES

M

Manger,
c’est quoi ?
Préparer et
partager un
repas équilibré
Etablir son

« Controle
Technique »
alimentaire

il cycle de 3 ateliers par{icipati{\s,
ludiques et in{erac{:ifs

Ateliers de 3h pour 6 a 8 personnes - Au sein de vos locaux ou a Boé (47), animés par
une professionnelle de I'animation santé

Rapprochez-vous de votre référent pour participer a
notre prochain atelier !

\ Cofinancé par
‘\:rdie-47 ;uﬁ ﬁng e oSan: I'Union européenne

CONFTANCE ET ESTIME DE SOI
POUR ETRE EN SANTE

Etablir le
« Controle
Technique »

de soi

Qu’est-ce qui me
" fait du bien au

Comprendre quotidien ?
mes
cmations Comment licher-

prise ?

Pog
1 cyt:'e de 3 - p:ar'*‘tiic:ipa*ti:F S,

l:udique:,s: e{ m{:eracl‘,lf S

Ateliers de 3h pour 6 a 8 personnes - Au sein de vos locaux ou a Boé (47), animés par
une professionnelle de I'animation santé

Rapprochez-vous de votre référent pour
participer a notre prochain atelier !

\ Cofinancé par
.\rdie-47 ;nﬁ Z"tg e oS I'Union européenne



Semaines d’infFormation
sur

santé mentale

E-

-V

&

ONCG

O/

ﬁméfs&

t'es bien !

‘ Club du

Lot-et-Garonne

S o
’ »‘3“%"9 g ’
\ ‘g@\‘
[

&

(O

(O
S

I

*

STOTONe

¢

O/

&

O

(O

&

JEUDI 17 OCTOBRE 2024 --.

De 9h30 a 16h30 wicaeunl
Espace sportif Antoine Lomet - 292 Rue de Lille - 47000 Agen |

(O

I

QYOO

-

. " Ateliers sportifs adaptés (tous publics) & Village santé

-

. 5. Inscription obligatoire a animation@ardie47.fr M.,
' .‘ . . - .l

O/

*

En partenariat avec:

S Em Direction départementale

[ S ; : noion

) / ’ r S prérer de I'emplo, du travail, , Notiwoue

P> U’ 0)‘ 7 \&2\«:@ DE LOT-ET-GARONNE  des solidarités et de la Cofinanceé par Aozifgir:;

pat rdie-47 / \g 30 p Drotection dés I'Union européenne q
TOUS LES SPORTS /AUTREMENT " populations
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Un annuaire départemental des SIAE

Ce guide, sous forme d’annuaire,
présente les 5 catégories de SIAE
de Lot-et-Garonne et leurs activités

MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

ETTI Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion

Al Associations Intermédiaires

PRODUCTION DE BIENS ET SERVICES

El Entreprises d’Insertion
ACl Ateliers et Chantier d’Insertion

. Régies de Quartier ou de Territoire

Carte détachable au centre de ce guide

10

12

Linsertion par l’activité économique
en Lot-et-Garonne (IAE)

Un tremplin vers I'emploi

L'IAE : acteur majeur de I’Economie Sociale
et Solidaire (ESS,

Llnsertion par I'Activité Economique (IAE) est un disposi-
tif permettant & des personnes rencontrant des difficultés
particuliéres d’accés a I'emploi d’étre embauchées dans des
structures conventionnées par I'Etat pour leur proposer un
accompagnement social et professionnel spécifique afin
de favoriser leur retour a 'emploi durable. Les demandeurs
d’emploi deviennent alors salariés de ces structures. || s’agit
d’un accompagnement a I'emploi par Femploi.

Selon les différentes catégories de Structures d’Insertion par
I'Activité Economique (SIAE), définies ci-aprés dans notre
guide, celles-ci peuvent proposer des Contrats a Durée Dé-
terminée d’Insertion (CDDI) ou des Contrats de mission, pour
une durée totale maximale de 24 mois.

L'activité des SIAE n’est qu’un support a 'accompagnement et
au développement des compétences des bénéficiaires, leur
choix d’orientation professionnelle pourra étre complétement
différent a la sortie du dispositif.

Durant leur parcours, les salariés en insertion sont accompa-
gnés sur:

e La levée des freins périphériques a I'emploi (mobilité,
finances, confiance en soi, gestion des émotions,
santé, conduites addictives, savoirs-étre, etc.)

e La définition d’un projet professionnel

e La mise en ceuvre d’une formation

e La recherche d’emploi (techniques de recherche
d’emploi, immersion en entreprise, etc.)

Depuis le Pacte d’ambition pour I'lAE, la plateforme des em-
plois de linclusion https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr re-
cense toutes les structures prés de chez vous et leurs offres
d’emplois aidés.

(
e . Les emplois

® @ de linclusion

En Lot-et-Garonne, I'lAE est un acteur majeur de ’Economie
Sociale et Solidaire. Ce sont 27 structures conventionnées par
la DDETSPP sur I'ensemble du département qui emploient
plus de 1300 salariés en insertion, soit 433 ETP et prés d’'une
centaine de salariés permanents.

Structures de I'lAE Salariés en insertion

en Lot-et-Garonne

Sorties dont 58%
en raison d’un emploi
ou d’une formation

ETP insertion
(équivalant temps plein)

Chiffres: DDETSPP, 2021

LESS en Lot-et-Garonne

L'ESS regroupe 4 familles statutaires historiques, a savoir: les
associations, les coopératives, les mutuelles et les fondations.

Au sein du département de Lot-et-Garonne, I'’économie so-
ciale et solidaire représente 14 053 salariés répartis dans
1433 établissements employeurs, soit 14,7% de I'emploi sa-
larié privé et public.

De 'emploi salarié total De femmes salariées

(3° dép. de Nouvelle-Aquitaine)

Des établissements
relévent de |’action sociale

Du total des établissements
privés et publics

Etablissements de moins de 10 salariés
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Présentation des
missions d’ARDIE 47

©) Accompagner le développement des SIAE

Mission d’appui aux structures
de 'IAE et de 'ESS

Depuis sa création en juillet 2000, la mission premiére
d'ARDIE 47 est d’accompagner les structures de I'lAE dans
leur développement, de la création au changement d’échelle,
en passant par la consolidation ou la restructuration.

Le réle d’ARDIE 47 est de conseiller les structures qui le sou-
haitent dans la mobilisation et F'utilisation des outils et dispo-
sitifs techniques et financiers a leur disposition, notamment
auprés des partenaires et institutionnels de I'|AE et de I’'ESS.

Mission achats socialement responsables
(RSO/RSE)

ARDIE 47 collabore depuis 2009 avec les collectivités territo-
riales et organismes publics et parapublics de Lot-et-Garonne
pour la mise en osuvre de «clauses d’insertion sociale» dans
leurs marchés.

Lobjectif est d'inciter, localement, les entreprises privées,
attributaires de ces marchés, 4 I'embauche de demandeurs
d’emploi en difficulté afin de lutter contre I'exclusion et le ché-
mage de longue durée.

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
DES STRUCTURES

Stratégie

Situation
financiére

Du pré-diagnostic au diagnostic stratégique,
ARDIE 47 propose aux SIAE du 47
et structures de I’ESS une étude 2 360°

Au-dela de la «clause d’insertion sociale», ARDIE 47 accom-
pagne plus largement P'exigence d’inclusion des publics fra-
giles dans I'ensemble de la commande publique. Elle propose
aujourd’hui son offre de services et son expertise dans tous
les achats ou types de marchés (quel qu’en soit I'objet, qu'ils
soient attribués a des entreprises privées ou des structures
spécialisées, qu'il s'agisse d’un appel d'offres ou non, etc.)
mais aussi aux entreprises privées, sensibles aux achats socia-
lement responsables, notamment dans |le cadre de leur RSE.

Les réles d’ARDIE 47

e Analyser |a faisabilité du projet par rapport a 'objectif
d’insertion sociale des demandeurs d’emploi
et sa compatibilité avec le tissu local

* Proposer la solution la plus adaptée au besoin
(selon l'offre locale, les délais, la technicité, etc.)
et en adéquation avec la |égislation en vigueur

& Rédiger les pidces marchés (si appel d'offres)

e Suivre la mise en ceuvre et accompagner les entreprises
ou associations dans I'exécution du marché/commandes

* Bilan de I'impact social

)— 4( ROLE D’INTERFACE DU FACILITATEUR )—

a N a ~
Donneurs d’ordres Structures
. X d’Insertion
Collectivités, services par PActivité
t.iéconcenlirés, Economique
bailleurs sociaux... (SIAE)
o /, &
]
*’
‘ardie-47
o
s N
Service Public
de I'Emploi
Entreprises .
attributaires Job47, Péle Emploi,
Missions locales,
Cap Emploi...
& , )

©) Améliorer les pratiques professionnelles

Appui aux Ressources Humaines,
Santé et Qualité de Vie au Travail

ARDIE 47 s'est dotée depuis 2018 d’un Pdle d'appui aux
Ressources Humaines et a la fonction employeur des SIAE,
ou plus largement des structures de I'ESS.

Il accompagne les structures a la fois sur 'administration et
la gestion du personnel (réglement intérieur, fiches de poste,
affichage obligatoire, accueil des nouveaux salariés, profes-
sionnalisation des permanents etc.) ou bien encore Famélio-
ration des conditions de travail (hygiéne et sécurité, Risques
Psychosociaux, Qualité de Vie au Travail, etc.)

Depuis 2022, suite & deux projets collectifs expérimentaux,
le Péle RH et Qualité de Vie s’est renforcé afin de mieux ac-
compagner les problématiques de santé au sein des SIAE, no-
tamment par 'animation d’ateliers collectifs de promotion et
d’éducation 2 la santé:

«Développer confiance et estime de soi pour étre en santé !»
et «Manger mieux, dépenser moins !»

Kit
WncERvEDK | santé &

g ) bien-étre

Formations mutualisées des demandeurs
d’emploi en IAE

Depuis 2015, ARDIE 47 coordonne les actions de formations
des salariés en insertion de Lot-et-Garonne. Elles peuvent
tout autant concerner I'acquisition des savoirs de base que
des compétences techniques plus confirmées (qualification),
ou une premiére approche d'un métier.

ARDIE 47 sollicite les organismes de formation pour proposer
aux SIAE des actions de formation sur-mesure, que ce soit en
termes de planning (alternance activité dans la SIAE et forma-
tion) que de contenu pédagogique (remise a niveau, pré-qua-
lification etc.)

Depuis 2022, nous souhaitons également collaborer avec les
entreprises du territoire afin d’adapter ces formations a leurs
besoins en main d’ceuvre et ainsi mieux répondre aux métiers
en tension.

Améliorer nos pratiques professionnelles et

la qualité de vie au travail dans nos structures,
c’est aussi augmenter les chances de réussite

des parcours d’insertion vers une solution durable.
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@ Mettre en relation les demandeurs d’emploi avec les entreprises

Rapprochement des demandeurs d’emploi
avec les entreprises

Mission Joba7.fr

ARDIE 47 favorise la mise en relation entre les entreprises du
territoire et les demandeurs d’emploi suivis par les SIAE de
Lot-et-Garonne.

Il peut s’agir d’actions de présentation ou visite d’'une entre-
prise, de découverte d’'un métier ou d’une formation ou bien
encore d’une opération de recrutement.

Quelle qu'en soit la forme, ces actions suivent une logique de
terrain, au plus prés des entreprises, par une rencontre di-
recte avec 'employeur et la découverte de 'environnement
de travail en conditions réelles, sans artifices ou discours for-
matés, mais dans I'intérét d’un échange honnéte entre offre et
demande de travail pour une insertion durable.

Cette action, comme toutes celles du Péle «Relation entre-
prises», est réalisée en lien et en complémentarité avec le
club «Les Entreprises s’engagent», la plateforme Job47.fr
et la formation des salariés en insertion.

Animation du club «Les entreprises s’engagent»

Lancée & I'initiative du Président de la République Emma-
nuel Macron en juillet 2018, la communauté « Les entreprises
s’engagent » est localement animée par Ardie 47 depuis sep-
tembre 2022.

La mission d’ARDIE 47 est de fédérer les entreprises qui sou-
haitent aller au-dela de leur simple activité de production et
s’engager pour leur territoire et apporter, a leur niveau, une
réponse aux défis sociétaux de notre époque.

Pour ce faire, notre ambition est de simplifier I'accés & I'infor-
mation institutionnelle des membres du club et de créer les
conditions d’une coopération, a |a faveur de projets concrets,
entre ces entreprises engagées, les pouvoirs publics et les ac-
teurs de I'emploi et de I'insertion sociale.

Entreprises, engagez-vous pour faire bouger les choses:
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr

3

<5

| &
Engagez-vous

Depuis la fin de I'année 2018, le Conseil Départemental de
Lot-et-Garonne a confié |a relation entreprises de sa plate-
forme de recrutement Job47.fr a ARDIE 47.

Job 47 est une plateforme collaborative qui permet de mettre
en relation des recruteurs avec des allocataires du RSA orien-
tés «emploi» de notre département.

En 2022, prés de 5§ 400 allocataires et 710 entreprises du
territoire sont inscrits 4 cette plateforme. 493 offres d’em-
ploi y sont proposées en permanence sur tous secteurs
d’activités et on dénombre prés de 464 embauches réali-
sées a travers Job 47, dont 74 CDI.

Dans le cadre de cette mission, ARDIE 47 rencontre tous
types d’entreprises, associations et collectivités afin de dé-
ployer ce dispositif.

Nous accompagnons également les recruteurs qui le désirent
sur tout ou partie de leur process de recrutement: dépdts
d’offres par délégation, traitement des candidatures regues,
phoning et présélection de candidats, suivi pré et post em-
bauche.

Nous pouvons également organiser sur demande des événe-
ments emploi, tels que des visites d’entreprises ou des décou-
vertes de métiers spécifiques par exemple.

Lavantage est que chaque recruteur peut également re-
joindre notre «réseau d’entreprises».

Chaque action menée pourra donc &tre mutualisée avec les
différents services d’ARDIE 47 (mobilisation des publics des
27 structures d’insertion par I'activité économique du Lot-et-
Garonne).
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w Entreprises de Travail G.ﬁ

Temporaire d’Insertion -

® Mettre a disposition des personnes en difficutés auprés d’entreprises du secteur marchand
e Appliquer la réglementation rattachée aux entreprises de travail temporaire

MGz2l
ANETTI Moyenne Garonne Interim Insertion
4 bis, avenue du Général de Gaulle 2 place du 14 Juillet
47 000 Agen B.P. 57

47190 Aiguillon
0553470123

anetti@anetti.com 0553883088
contact-aiguillon@mgii47.fr
A & per Conseiller commercial : Nicolas Labadou
Espace Danton, 7 boulevard Danton
47 300 Villeneuve-sur-Lot WwWw.mgii47.fr
0553470123
Antenne
Centre Haussman 43 rue Gambetta
47 600 Nérac 47 400 Tonneins
0553470123 0553841484
Uniquement sur RDV contact-tonneins@mgii47.fr
11 avenue Rondereau
47 200 Marmande Date de création
0553470123 1997
Uniquement sur RDV
Forme juridique

Association loi 1901

Les structures d’insertion
en Lot-et-Garonne

Date de création

2000 Président
Bernard Deche

Forme juridique

Association loi 1901 Directeur Général
Thomas Pinet 4
Président direction@mgii47.fr Ca rte detaCh a b Ie

Serge Nicolotto
Manager d’agence

Direction Nicolas Labadou
Christelle Villair Cabane
christelle.tuffery@anetti.com CIP/ASP
Eve Perrimon
CIP/ASP cip@aipc4r.fr
Justine Dalle
villeneuve@anetti.com
Caroline Belves Secteur d’intervention
accompagnement@anetti.com Lot-et-Garonne

Activités & services

Secteurs d’intervention © Sous-traitance industrielle, batiment
Agenais & Villeneuvois principalement travaux publics

© Environnement, entretien et aména-
Activités & services gement des espaces verts et naturels
@ Mise a disposition de salariés auprés © Transport, logistique
des entreprises du secteur marchand
(batiment, travaux publics, espaces verts, Salariés en 2021
nettoyage, tertiaire - en développement) © Permanents: 2

© En insertion: 10
Salariés en 2021 © Heures travaillées par les salariés
© Permanents: 4 en insertion: 6 000 h

© En insertion: 57
© Heures travaillées par les salariés
en insertion: 27 708 h

(&)




Les structures d’insertion par l’activité
économique de Lot-et-Garonne

5
® Duras
2 (5
® Miramont-de-Guyenne
1 4 25 27 3
22 ® Marmande e
[ ] Fumel
St-Sauveur- 1.3 14 '23
de-Meilhan 2 (3 16 22
® Villeneuve-sur-Lot
® Tonneins
4 2 (3 40 15 20 21
ps 9 1 h
Casteljaloux . S aation 16 89 1213
Damazan
'mamm
7 19 ® Agen
® Nérac

ETTI
Al
El

ACI

+ d’infos sur
www.ardie47.org

Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion
Mise a disposition de personnel en entreprise

Associations Intermédiaires
Mise & disposition de personnel pour les particuliers et collectivités

Entreprises d’Insertion
Commercialisation de biens et de services

Ateliers et Chantiers d’Insertion
Production de biens et de services en réponse a des besoins collectifs, en dehors du champ concurrentiel

Régies de Quartier et de Territoire
Label national. Il peut s’agir d’une entreprise d’insertion et/ou d’un atelier et chantier d’insertion

Agence Recherche et Développement Rue du Trech 055398 6076
rdie-47 de I'lnsertion par I'Economique ZAC Agen Sud contact@ardie47.fr
de Lot-et-Garonne 47000 AGEN www.ardie47.org
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5 [Europe
s% LOT-ET-GARONNE
Le Département

ANETTI

Batiment, travaux publics, espaces verts, nettoyage
05 53 47 01 23 | anetti@anetti.com

Agen, Marmande, Nérac, Villeneuve-sur-Lot

MG21

Sous-traitance industrielle, travaux publics,
environnement, espaces verts, transport, logistique
0553883088

Aiguillon: contact-aiguillon@mgii47.fr

Tonneins: contact-tonneins@mgii47.fr

AIPC

Mise & disposition de personnel auprés de particuliers
Aiguillon: 05 53 88 30 88 | contact-aiguillon@aipc47.fr
Tonneins: 05 53 84 14 84

Villeneuve-sur-Lot: 05 53 36 35 65

AIPIS

Service a |la personne, espaces verts et manutention
Marmande: 05 53 64 07 04 | marmande@aipis.fr
Casteljaloux: 06 45 40 14 51| casteljaloux@aipis.fr
Permanences: Bouglon, Houeilles

AIPLM

Espaces verts et propreté

Miramont de Guyenne: 05 53 93 1116
Duras: 07 85 94 56 01
aiplm@orange.fr

COUP DE POUCE SERVICES
Service 4 la personne, manutention et espaces verts
05 53 66 58 20 | contact@cdpservices.fr

INTERM’AIDE
Service a la personne
05 53 65 17 63 | contact@intermaide47.com

AFDAS
Ressourcerie, épicerie solidaire, accueil de loisirs
05 53 66 38 38 | contact@afdas-dpm.fr

ARCHI’'MEDE
Archivage physique et numérique
05 53 66 17 78 | contact@archimede.co

ASMACO

Filiere de premiére vie pour des produits de plus
de 30 kg issus de retours clients
asmaconfluent@gmail.com

LABEL PLATEFORME 47
Collecte, valorisation, location de mobilier invendu
07 85 12 44 33 | labelplateforme47@label-emmaus.co

MENAGE SERVICE PARTICULIERS
Service a la personne
05 53 66 74 74 | contact@menage-service-agen.fr

MENAGE SERVICE PROFESSIONNELS
Propreté et blanchisserie
05 53 66 74 74 | contact@menage-service-agen.fr

@3 Agrwe Régunae de Sark ;
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RECYCLERIE INSERTION SAINT VINCENT
Insertion, recyclerie, ressourcerie
05 53 40 17 75 | svdp-recyclerie@orange.fr

SEML DU CONFLUENT

Tri de collectes sélectives, collecte et traitement
de déchets dangereux et non dangereux

0553 8419 90 | contact@semlduconfluent.fr

VAL PLUS
Collecte de déchets électriques & électroniques (D3E)
05 56 76 29 21| veronique.martinez@suez.com

REGIE DE QUARTIER D’AGEN

Propreté, espaces verts, encombrants,
nettoyage industriel

05 53 96 55 13 | secretariat@laregie-agen.fr

REGIE VALLEE DU LOT

Espaces verts, encombrants et gestion des nuisibles,
collecte et traitement des biodéchets

05 53 0100 75 | la-regie@wanadoo.fr

AGIR VAL D’ALBRET
Espaces verts, riviéres, magonnerie et propreté
05 53 65 45 36 | contact@agirvaldalbret.com

APREVA
Garage, location et vente sociale
0553 8020 08 | www.aprevad7.fr

APREVA MOBILITE ACCOMPAGNEE
Transport d’Utilité Sociale, transport & la demande
05 53 80 20 08 | mobilite-accompagnee@apreva4r.fr

ASSOCIATION SERVICE ENVIRONNEMENT
Espaces verts et berges, chemins de randonnées,
propreté, distribution documents

05 53 89 57 60 | ase47@Igtel.fr

LES CHEMINS VERTS DE LEMPLOI

Espaces verts, cours d’eau, chemins

de randonnée, travaux agricoles

05 53 6777 35 | lescheminsvertsdelemploi@cved7.fr

LE CREUSET

Jardin pédagogique et atelier de menuiserie,
gravure et découpe laser

05 53 47 50 65 | creuseta7.acceuil@gmail.com

ENVIRONNEMENT PLUS
Espaces verts, collecte et démantelement
05 53 89 19 15 | environnement-plus@laposte.net

RESTAURANTS DU CCEUR
Jardin maraicher et entrepét logistique
05 53 48 62 04 | ad47.siege@restosducoeur.org

TR@NSNUMERIC

Collecte, tri, réutilisation et reconditionnement
d’équipements numériques

07 66 8124 56 | direction@transnumeric.fr

Cette action est cofinancée
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® Mettre a disposition du personnel a titre onéreux mais a but non lucratif pour réaliser des petits travaux
(activité de ménage, bricolage, jardinage, manutention, restauration, commerce, activités culturelles)

o Clientéle: particuliers, associations, collectivité locales et entreprises

COUP DE POUCE SERVICES

INTERM’AIDE

62 rue Lafayette
47 000 Agen

0553 66 58 20
contact@cdpservices.fr

www.cdpservices.fr

Date de création
1988

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Claude Vayssieres

Direction
Grégoire Bellanger
direction@udasms.fr

Coordinatrice, CIP/ASP
Laurence Brandini
laurence.brandini@cdpservices.fr

Secteur d’intervention
Agglomération d’Agen

Activités & services

© Mise a disposition de personnel
pour des activités de services

a la personne : ménage, bricolage,
jardinage, aide aux courses, aide
au déménagement

& Mise a disposition pour des

collectivités, associations, entreprises:

nettoyage, manutentions diverses,
entretien espaces verts

Salariés en 2021

© Permanents: 6

@ En insertion: 81

& Heures travaillées par les salariés
en insertion: 39 000 h

17 cours Romas
47 600 Nérac

0553651763
contact@intermaide47.com

www.agirplus47.com
Date de création
2012

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Bernadette Thiel

Direction
Valérie Debourges
direction@agirplus47.com

R, hi

p opér
Véronique Boel
resp@intermaide47.com

CIP/ASP
Vanessa Dal Corso
accompagnement@intermaide47.com

Secteur d’intervention
Albret Communauté

Activités & services

©) Services & |la personne
(nettoyage, bricolage, jardinage,
aide & domicile, accompagnement)
© Agent de voirie, agent d’espaces
verts, agent d’entretien

© Aide au transport en collectivité

Salariés en 2022

© Permanents: 4

© En insertion: 31

© Heures travaillées par les salariés
en insertion: 24 675 h

AIPC
Association Intermédiaire
du Pays du Confluent

AIPIS
Association Intermédiaire
Polyvalente d’Insertion et de Services

AIPLM
Association Intermédiaire
du Pays de Lauzun-Miramont

2 place du 14 Juillet
B.P. 57 47190 Aiguillon

0553 88 30 88
contact-aiguillon@aipc47.fr

www.aipc47.fr

Antennes

43 rue Gambetta

47 400 Tonneins
0553841484
contact-tonneins@aipc47.fr
Chargée d’agence ASP:
Frédérique Pujole

24 rue de Pujols

47 300 Villeneuve-sur-Lot

0553 36 3565
contact-villeneuve@aipc47.fr
Chargée d’agence: Christel Gregori

Date de création
1988

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Bernard Deche

Direction

Thomas Pinet
Laurence Todeschi
direction@aipc47.fr

CIP/ ASP
Eve Perrimon
cip@aipc47.fr

11 avenue Rondereau
47 200 Marmande

0553 64 0704
direction@aipis.fr

www.aipis.fr

& per

Marmande, du lundi au jeudi
(8h15-12h15 / 14h-17h) sur RDV
sauf les mercredi aprés-midi
(fermeture administrative)

Casteljaloux, espace Jean Monnet
47 700 Casteljaloux

Mercredi, jeudi et vendredi
(8h15-12h15 sur RDV)

Date de création
1988

Forme juridique
Association loi 1901

Présidente
Fatima Figues

Direction
Elisabeth Rey
direction@aipis.fr

CIP/ ASP

Sophie Belloc
076918 8019
marmande@aipis.fr
Sandrine Garelli
06454014 51
casteljaloux@aipis.fr

Secteurs d’intervention

Aiguillon, Damazan, Buzet-sur-Baise,
Port-Sainte-Marie, Lavardac, Tonneins,
Clairac, Fauillet, Castelmorron-sur-Lot,
Sainte-Livrade-sur-Lot, le Villeneuvois,
le Fumélois

Activités & services

& Association intermédiaire:
Insertion sociale et professionnelle
par la mise & disposition de personnel
auprés de particuliers

© Associations et collectivités locales
hors secteur marchand

Salariés en 2021

& Permanents: 5

& En insertion: 145

©® Heures travaillées par les salariés
en insertion: 55000 h

Secteurs d’intervention
Canton de Seyches, Meilhan
sur Garonne, Marmande,

Le Mas d’Agenais, Bouglon,
Casteljaloux, Houeillés

Activités & services

© Service a la personne: entretien de
logement et espaces verts, ménage et
nettoyage de véhicule, petit bricolage,
repassage et travaux de couture,
travaux de manutention, garde et
soins des animaux domestiques

& Services aux collectivités et
entreprises: nettoyage d’espaces
publics, de locaux et de bureaux, aide
en cuisine, approvisionnement et mise
en rayon de produits, manutention

de marchandises, travaux publics
(manceuvre)

Salariés en 2022
© Permanents: 4
@ En insertion: 53 et 16 ETP

BP 31, 22 rue de la Viguerie
47800 Miramont de Guyenne

0553931116
078594 56 01
aiplm@orange.fr

Antenne & permanence
France Service Duras

14 boulevard Jean Brisseau
47120 Duras

078594 56 01

mercredi (9h-12h)

Date de création
1988

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Jean-Noél Vacqué

Direction
Chantal Poitrinet
aiplm@orange.fr

CIP/ASP
Grégory Beaunac
cip.aiplm47@gmail.com

Secteurs d’intervention
Cantons de Lauzun-Miramont
et Duras

Activités & services

© Mise a disposition de personnel
en insertion pour des missions
d'espace vert, entretien de maison,
nettoyage de locaux... chez les
particuliers et en collectivités

Salariés en 2021

& Permanent: 1

& En insertion: 37

& Heures travaillées par les salariés
en insertion: 9 608 h




Entreprises d’Insertion
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e Produire des biens et des services en vue de leur commercialisation
e Répondre aux méme contraintes et impératifs de production et de qualité qu’une entreprise «classique»

ASMACO
Association Matériaux
Confluent

RECYCLERIE
INSERTION
SAINT VINCENT

6 rue Lucie Aubrac
ZAC de Fromadan
47190 Aiguillon

asmaconfluent@
gmail.com

Date de création
2022

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Bernard Deche

Direction
Thomas Pinet
t.pinet@gica7.fr

Activités & services
© Filidre de premiére
vie pour des produits
de plus de 30 kg issus
de retours clients

Salariés en 2022

© Permanents: 1

© En insertion: 2

© ETP conventionnés:
0,75

157 rue Hurault

de Ligny

47 300 Villeneuve-
sur-Lot

0553401775
svdp-recyclerie@
orange.fr

Date de création
2010

Forme juridique
Association loi 1901

Présidente
Marie-France Salles

Direction
Julien Bardin
julien.bardin@
solincite.org

CIP/ASP
Nathalie Trévisan

AFDAS

ARCHI'MEDE

27 rue Joliot Curie
47 240 Bon Encontre

0553 66 38 38
contact@afdas-dpm.fr

www.afdas-dpm.fr

Date de création
1985

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Stéphane Parisis

Direction
Pascal Anres

CIP/ASP
Responsable du Pole
Accompagnement
Sylvie Lagouarde
cip@afdas-dpm.fr

Frédéric Demely
afdascip2@gmail.com

Secteur
d’intervention
Territoire du grand
Villeneuvois

Activités & services
©® Collecte, tri,
réemploi, valorisation
des textiles et objets
du quotidien

© Enlévements auprés
des particuliers

et des entreprises

©® Apport volontaire,
enlévement dans

les bornes textiles

Salariés en 2021

©® Permanents: 6

& En insertion: 21
@ Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 11898 h

Léa Servan
cipafdas@gmail.com
Laurent Fernandez
conseilentransition.
afdas@gmail.com

Secteur
d’intervention
Agglomération d’Agen

Activités & services
© Ressourcerie
(collecte/débarras,
valorisation, vente,
sensibilisation)

& Epicerie solidaire
© Gestion d’'un
Accueil de Loisirs
Sans Hébergement
(ALSH Récré a Agen)

Salariés en 2021

© Permanents: 12
© En insertion: 35
& Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 40600h

100 route du Canal
47 270 St-Jean-de-
Thurac

0553661778
contact@archimede.co

www.archimede.co

Antenne

Site Valorizon

Zl de la Confluence
47160 Damazan

Date de création
2008

Forme juridique
SCOP ARL

Président
Rodolphe Pontens
Henry Guitard

CIP/ASP
Murgia Barbara
cip@archimede.co

SEML

DU CONFLUENT
104 RD 813

47190 Nicole

0553841990
contact@
semlduconfiuent.fr

www.semlduconfiuent.com

Date de création
2002

Forme juridique
SA

Président
Michel Masset

Direction

Thierry Gervais
direction@
semlduconfluent.fr

CIP/ASP
Sophie Vergez
cip@semlduconfluent.fr

Secteur
d’intervention
Lot-et-Garonne

Activités & services
© Gestion d'archive
physique et numérique
© Déménagements
solidaires et sociaux

© Plateforme

de covoiturage

pour patients

des établissements

de santé

Salariés en 2021

& Permanents: 5

© En insertion: 10
© Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 9 030 h

Secteur d’intervention
Lot-et-Garonne

Activités & services

& Tride collectes
sélectives

& Collecte et
traitement de déchets
dangereux (DASRI)

et non dangereux (DIB)

Salariés en 2021

© Permanents: 11

® En insertion: 52

& Heures travaillées
par les salariés

en insertion: 26 314 h
soit 18 ETP

VAL PLUS

6 rue de Suriray
47 400 Toneins

05567629 21
veronique.martinez@
suez.com

Antenne

Valery Baneke
Responsable de site
valery.baneke.ext@
suez.com

Date de création
2012

Forme juridique
SAS

Direction
Philippe Bru

Responsable de
centre

Véronique Martinez
veronique.martinez@
suez.com

Responsable de
site/ETI

Valery Baneke
valery.baneke@
suez.com

CIP/ASP
Sylvie Touja
sylvie.touja@suez.com

Secteurs
d’intervention
Lot-et-Garonne, Gers,
Tarn et Garonne pour
la collecte

Activités & services
& Centre de
regroupent et

de collectes D3E,
Eco-organisme
écosysteme

Salariésen 2021

& Permanents: 1,33
® En insertion: 10
® Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 10 683 h

LABEL
PLATEFORME 47

ZAE de la Confluence

07 851244 33
labelplateforme47
@label-emmaus.co

www.label-emmaus.co

Date de création
2021

Forme juridique
Etablissement
secondaire de la SCIC
SA LABEL EMMAUS

Présidente
Maud Sarda

Direction
Thomas Marcotte
tmarcotte@label-
emmaus.co

CIP/ASP
Agnés Salle

asalle@label-emmaus.co

Secteur d’intervention
Régions Nouvelle-
Agquitaine et Occitanie

Activités & services
&) Collecte, valorisation
en ligne de mobilier pro
& Collecte, valorisation
des invendus de
meubles issus des
acteurs du réemploi
partenaires du territoire
& Collecte, distribution
des invendus neufs
issus de fabricants

ou distributeurs a
destination des acteurs
du réemploi parte-
naires du territoire

© Location de mabiliers
et objets de déco
vintage a destination
des organisateurs
d’événements
(commerciaux,
culturels, etc.)

Salariés en 2021
© Permanents: 4
@ En insertion: 4
© Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 6 020 h

MENAGE
SERVICE
PARTICULIERS

MENAGE
SERVICE
PROFESSIONNELS

20 place Jean-
Baptiste Durand
47 000 Agen

0553667474
contact@menage-
service-agen.fr

www.menage-service-
agen.fr

20 place Jean-
Baptiste Durand
47 000 Agen

0553667474
contact@menage-
service-agen.fr

Www.menage-service-
agen.fr

Date de création
1995

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Vincent Larrouy

Direction
Grégoire Bellanger
direction@udasms.fr

CIP/ASP
Coordinatrice

Marie Fabre
marie.fabre@menage-
service-agen.fr

Barbara Murgia

Xavier Moreau
accompagnement@
menage-service-agen.fr

Date de création
1995

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Vincent Larrouy

Direction
Grégoire Bellanger
direction@udasms.fr

CIP/ASP
Coordinatrice

Marie Fabre
marie.fabre@menage-
service-agen.fr

Barbara Murgia

Xavier Moreau
accompagnement@
menage-service-agen.fr

Secteurs
d’intervention

Agen et agglomération
agenaise

Activités & services
© Prestation de
service a la personne
(entretien du domicile,
repassage, courses)

Salariés en 2021

©® Permanents: 10

& En insertion: 18

& ETP conventionnés:
5,32

Secteurs
d’intervention

Agen et agglomération
agenaise

Activités & services
©) Propreté (entretien,
remises en état, vitrerie)
© Blanchisserie
(livraison, lavage,
repassage)

Salariés en 2021

6 Permanents: 11

& En insertion: 67

& ETP conventionnés:
24,92

&
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Ateliers & Chantiers d’Insertion ACI

M

b

e Salarier des personnes en difficulté pour le Contrat a2 Durée Déterminée d’Insertion (CDDI)

® Permettre aux personnes en insertion d’améliorer leurs capacités 4 occuper un poste de travail

 Se situer hors du champ concurrentiel avec la possibilité de commercialiser une partie minoritaire de l'activité
® Clientéle: collectivité locales, bailleurs sociaux, associations, ponctuellement entreprises

AGIR VAL
D’ALBRET

35 rue Larribere
47 600 Nérac

0553654536
contact@agirvaldalbret.com

www.agirplus47.com

Date de création
2000

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Frangois Virag

Direction
Valérie Debourges
direction@agirplus47.com

CIP/ASP

Dominique Larrose
accompagnement@
agirvaldalbret.com
Emmanuelle Barre
pole-social@
agirvaldalbret.com
Léonore Le Coupanec
cip@agirvaldalbret.com

Secteur d'intervention
Albret communauté

Activités & services
& Chantier d’insertion
en espaces verts,
riviére, magonnerie et
petit patrimoine bati,
nettoyage de bureaux,
vestiaires, salles des
fétes pour collectivités
et entreprises

Salariés en 2022

© Permanents: 16
@& En insertion: 70
& Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 78 806 h

()

APREVA

6 rue Lucie Aubrac
ZAC du Fromadan
47190 Aiguillon

0553802008
contact@aprevad7.fr

www.apreva47.fr

Antenne

Chemin de Passelaygue
Lieu-dit Varennes
47240 Bon Encontre
0553782834
contact-bonencontre
@aprevadT.ir

Date de création
2010

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Bernard Deche

Direction
Thomas Pinet
t.pinet@apreva4r.fr

CIP/ASP
Eve Perrimon
cip@aipc47.fr

Secteur d’intervention
Lot-et-Garonne

Activités & services
© Garage social

© Location sociale
& Vente sociale

Salariés en 2021

& Permanents: 9

@ En insertion: 8

& Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 9792 h

APREVA MOBILITE
ACCOMPAGNEE

6 rue Lucie Aubrac
ZAC du Fromadan
47 190 Aiguillon

0553802008
mobilite-accompagnee
@apreva4T.fr

www.mobilite-
accompagnee47.fr

Antenne

Chemin de Passelaygue
Lieu-dit Varennes
47240 Bon Encontre
05537828 34
contact-bonencontre
@aprevad7.fr

LE CREUSET

2828 avenue de Cahors
47 480 Pont-du-Casse

05 53 47 50 65
creuset47.asso@gmail.com

www.creusetd7asso.
wixsite.com/blog
Date de création

1999

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Richard Luna

Dir

Date de création
2010

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Bernard Deche

Direction
Thomas Pinet
t.pinet@aprevad7.fr

CIP/ASP
Eve Perrimon
cip@aipc47.fr

Secteur d’intervention
Lot-et-Garonne

Activités & services
© Transport

d’Utilité Sociale

& Transport &

la demande

Salariés en 2021

© Permanents: 2

& En insertion: 4

& Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 2 875 h

Fabienne Moulis
creuset.direction@
gmail.com

CIP/ASP
Joél Zamparo
creusetd7.cip@laposte.net

Secteur d’intervention
Lot-et-Garonne

Activités & services

© Espaces verts,
Jardin Pédagogique,
gestion des déchets
verts et biodéchets

©) Atelier de menuiserie,
gravure et découpe
laser

Salariés en 2021

© Permanents: 16

© En insertion: 22

& ETP conventionnés:
14

ENVIRONNEMENT
PLUS

La Ferme du Roc
47200 Marmande

0553891915
environnement-plus@
laposte.net

www.enviplus.fr

Date de création
1994

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Michel Ceruti

Direction
Jules-Henri Gonzalez
directeur.enviplus@
gmail.com

CIP/ASP

Jessica Péan
jpean.asp.enviplus@
gmail.com

Nathalie Delung
nd.cip.enviplus@
gmail.com

Secteur d’intervention
Val de Garonne
agglomération

Activités & services
& Entretien d’espaces
verts, collecte et
démantélement,
gestion de composteur
en pied d'immeuble

Salariés en 2021

© Permanents: 11

@ Eninsertion: 30
& Heures travaillées
par les salariés en
insertion: 34 004 h
soit 18,68 ETP

ASSOCIATION
SERVICE
ENVIRONNEMENT

Mairie, lieu-dit Saupiquet
47 180 Saint Sauveur
de Meilhan

0553 89 57 60
06191729 04
ase47@Igtel.fr

Antenne

3 rue Gay Lussac

47 400 Tonneins
Responsable: Cédric Dureau

LES CHEMINS VERTS LES RESTAURANTS
DE LEMPLOI DU CCEUR
1rue Tapie Z.l. de Laville

47 004 Agen - CS 70039

0553677735
lescheminsvertsdelemploi
@cved7.fr

www.msa-services-pa.fr/
les-chemins-verts-de-lemploi

Antenne
Villeneuve-sur-Lot, ZAC
du Villeneuvois, rue Charpak

Date de création
1994

Forme juridique
Association |oi 1901

Président
Jean-Luc Armand

Direction
Cédric Dureau
saintsauveur.ase@gmail.com

CIP/ASP
Estelle Van Gestel
estelle.asp.ase@gmail.com

Secteurs d’intervention
Communes du Marmandais
et du Tonneinquais

Activités & services

& Entretien et créations
espaces verts, magonnerie
paysageére, entretien berges
de ruisseaux et circuits de
randonnées, distributions

de doc. institutionnels,
externalisation du nettoyage
des espaces communautaires

Salariés en 2021

© Permanents: 6

® Eninsertion: 32

& Heures travaillées par
les salariés en insertion:
34763 h

Date de création
1994

Forme juridique
Association loi 1901

Président
Max Doux

Direction

Directeur Délégué MSA
Services Périgord - Agenais
Eric Poulletier
poulletier.eric@dlg.msa.fr
Responsable MSA Services
Périgord - Agenais

Olivier Raujol
raujol.olivier@msa-services.fr

CIP/ASP

Responsable Insertion
Nathalie Guy
guy.nathalie@cve47.fr
Assistante Insertion
Nathalie Duberos
duberos.nathalie@cved7.fr

Secteurs d’intervention
Agenais et Villeneuvois

Activités & services

© Travaux d’aménagement
et d’entretien de I'espace
rural liée a la protection

de 'environnement (chemin
de randonnées, cours d’eau,
espaces verts 4 destination
des professionnels, travaux
agricoles...)

Salariés en 2021

& Permanents: 5

© En insertion: 21

@ Heures travaillées par
les salariés en insertion:
27552 h

70 rue Georges Clemenceau
47 240 Bon Encontre

0553 48 62 04
ad47.siege@restosducoeur.org

www.restosducoeur.org

Date de création
1993

Forme juridique
Association loi 1901

Présidente
Mireille Gené-Monturet

CIP/ASP

Emmanuelle Pereira

De Abreu
ad47.siege@restosducoeur.org

Secteur d’intervention
Agglomération d’Agen

Activités & services
© Jardin maraicher
© Entrepdt logistique

Salariés en 2021
& Permanents: 3
® En insertion: 16
@ ETP conventionnés: 11,88

TR@NSNUMERIC

11 avenue Rondereau 47 200
Marmande

07 66 8124 56

www.transnumeric.fr

Date de création
2020

Forme juridique
Association loi 1901

Présidente
Fatima Figues

Direction
Elisabeth Rey
direction@transnumeric.fr

CIP/ASP

Sandrine Garelli
06454014 51
asp@transnumeric.fr

lundi et mardi (8h15-12h15 /
14h-17h sur RDV)

Secteur d’intervention
Pays Val de Garonne
Guyenne Gascogne

Activités & services

& Collecte, tri, réutilisation
et reconditionnement
d’équipements numériques
selon cdc des donneurs
d’ordres

© Point collecteur

des déchets électriques

® Collecte de parc
informatique réformé

et DEEE sur demande
et/ou selon convention

& Vente d'ordinateurs
reconditionnés

© Mise a disposition du
plateau technique pour
des modules de formation
©) Atelier trimestriel
«Repair garage»

Salariés en 2022
& Permanents: 2
& En insertion: 2
© ETP conventionnés: 1
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(Y» Episode n°3 / Lot-et-Garonne
=  Colloque Santé-Précarité

CONCLUSION DU COLLOQUE
—

;ii'iﬁ,e Arnaud RUBI
es Pratiques
o i Coordonnateur de 'O3PNA

en Précarité
de Nouvelle-Aquitaine
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